
 
 
 

Head Office:  Betriebsstätte: 
red!del GmbH 
Freibergstr. 26  Sedanstr. 31b 
12107 Berlin www.red-del.com 81667 München 

Die red!del GmbH ist ein auf die Gesundheitswirtschaft spezialisiertes Service- und Beratungsunternehmen. Wir wurden von unserem 
Kunden mit der Besetzung dieser Position beauftragt. Gerne senden wir Ihnen bei Interesse weitere Details. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ein Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitätsklinik Jena in der Nähe von Erfurt 
 
 

eine/einen Abteilungsleiter Rechnungswesen und Finanzen (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder vergleichbarer Studienrichtung mit Schwerpunkt 
Finanz- und Rechnungswesen 

• Fachkenntnisse in der Buchhaltung im Gesundheitswesen. Wünschenswert sind spezielle Kenntnisse des HGB, KHBV und 
des KHG fundierte Kenntnisse des Bilanzierungs- und Bewertungsrechts nach allgemeingültigen und speziellen 
Vorschriften, sowie der einschlägigen Gesetze speziell zu steuerlichen Regeln der Gemeinnützigkeit und des Thüringer 
Kommunalrechts 

• ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz 
• loyal, diskret und diplomatisch auch schwierige Aufgaben lösen können 
• aufgeschlossen gegenüber Veränderungen und Weiterentwicklungen 

 
Ihre Aufgaben:  

• unternehmerisches Denken  
• Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der Kliniken 
• unterstützen Sie die Geschäftsführung in strategischen Fragestellungen 
• Entwicklung der operativen und strategischen internen Prozesse  
• Erstellen der Jahresabschlüsse und unterstützen der Schnittstellen bei der Auswertung der Monatsabschlüsse für die 

Geschäftsführung 
• überwachen den gesetzeskonformen Einsatz von Bundes- und Landesfördermittel 
• Sie sind Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Betriebsprüfer des Finanzamtes, Banken, Behörden und für 

alle Mitarbeitenden bei Fragen zum Steuerrecht / Rechnungswesen 
 

Das Angebot: 

• Weiterentwicklung in eine verantwortungsvolle Führungsposition  
• Gestaltungsspielraum, um den Verantwortungsbereich eigenständig zu organisieren und zu entwickeln 
• moderne Arbeitsbedingungen und eine marktgerechte Bezahlung  
• Professionelles Onboarding 
• individuell abgestimmte Weiterbildungen 
• Mitarbeiteraktivitäten wie Sommerfest oder Unternehmenslauf, verschiedene Angebote der betrieblichen 

Gesundheitsförderung sowie weitere Mitarbeitervorteile (Corporate Benefits, Bike Leasing). 
• Work-Live-Balance  
• Gute Erreichbarkeit - Lebensmittelpunkt beispielsweise in der Landeshauptstadt Erfurt und erreichen schnell Ihren 

Arbeitsplatz 
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
 
Manuela Ludwig, Head of HR/ Executive Search und Sarah Gehring, Executive Assistant, stehen Ihnen für Fragen gerne zur 
Verfügung. Bitte senden Sie uns bei Interesse Ihre Bewerbung an manuela.ludwig@red-del.com oder 
sarah.gehring@red-del.com. 


