
 
 
 

Head Office:  Betriebsstätte: 
red!del GmbH 
Freibergstr. 26  Sedanstr. 31b 
12107 Berlin www.red-del.com 81667 München 

Die red!del GmbH ist ein auf die Gesundheitswirtschaft spezialisiertes Service- und Beratungsunternehmen. Wir wurden von 
unserem Kunden mit der Besetzung dieser Position beauftragt. Gerne senden wir Ihnen bei Interesse weitere Details zu. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ein Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitätsklinik Jena in der Nähe von 
Erfurt 
 

einen Chefarzt/ eine Chefärztin Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Geriatrie (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 

• Approbation und Anerkennung als Facharzt/ Fachärztin Innere Medizin und Geriatrie 
• Umfangreiche medizinische Erfahrung im gesamten Gebiet der Inneren Medizin 
• Erfahrung in der Personalführung und in organisatorisch-wirtschaftlichen Fragestellungen des ärztlichen Berufs 
• Flexibles, selbstständiges Arbeiten und sehr gute Organisationsfähigkeit 
• Empathischer Umgang mit Patienten und Angehörigen 
• Dienstleistungsorientierung, hohes Maß an Kollegialität, Sensibilität und Vorbildfunktion 
• Freude an Netzwerken und der Pflege von Kontakten zu Zuweisern und weiteren Partnern in der Patientenversorgung 
• Aufgeschlossenheit für neue Entwicklungen, Projekte, Etablierung neuer Versorgungsangebote und -formen 

 

Ihre Aufgaben:  

• Führung und Steuerung der Fachabteilung 
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen 
• Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Klinik im Rahmen der krankenhausweiten Medizinstrategie, die 

Gestaltungsspielräume für innovative Zukunftsprojekte lässt 
• Verantwortung für die Weiterbildung des leistungsstarken Ärzteteams 
• Ausbau der Zusammenarbeit mit niedergelassenen Ärzten, sowie mit den krankenhauseigenen MVZ-Strukturen 

 

Das Angebot: 

• Vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum in einem kooperativen engagierten Team 
• Möglichkeit, Ihren Verantwortungsbereich mit innovativem Konzept zu prägen und neue Impulse für die 

Weiterentwicklung zu setzen 
• Breiter Gestaltungs- und Handlungsspielraum 
• Großzügige Förderung der innerbetrieblichen und externen Weiterbildung 
• Attraktive Vergütung mit variablen Bestandteilen 
• Gute Verkehrsanbindung aus der Mitte Deutschlands 
• Alle Schulformen vor Ort, sehr gute Verfügbarkeit von Kinderbetreuungsmöglichkeiten 

 
Ihre Ansprechpartnerinnen:  
 
Manuela Ludwig, Head of HR/ Executive Search und Sarah Gehring, Executive Assistant, stehen Ihnen für Fragen gerne zur 
Verfügung. Bitte senden Sie uns bei Interesse Ihre Bewerbung an manuela.ludwig@red-del.com oder 
sarah.gehring@red-del.com. 


